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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 210-2021-CU
Lambayeque, 19 de mayo del 2021

VISTA:

El acuerdo del Consejo Universiario de la Sesion Extraordinaria N° 014-2021-CU, de fecha 19
de mayo de 2021,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pent sefiala que cada universidad es
auténoma en su régimen normantivo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; Y que las
universidades se rigen por sus proplos estalutos en el marco de la Constitucion y de las leyes,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y e articulo 9° del Estatuto de la
Universidad sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inhersnte a
las universidades y se jerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, Is ley universitaria y
las demas normas aplicacbles.

Que, el articulo 5° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 5° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que las universidades se rigen por los siguientes principlos: 5.1. Busqueda y
difusion de la verdad. 5.2. Calidad académica. 5.3. Autonomia. 5.4. Libertad de catedra. 5.5. Esplritu
critico y de investigacion. 56  Democracia institucional. 5.7. Meritocracia. 5.8. Pluralismo, tolerancia,
dialogo intercultural e inclusién. 5.9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais. 5.10.
Afirmacion de la vida y dignidad humana. 5.11. Mejoramiento continuo de la calidad académica. 5.12.
Creatividad e innovacion. 5.13. Internacionalizacion. 5.14. El interés superior del estudiante. 5.15
Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social. 5,16 Rechazo a toda forma de
violencia, intolerancia y discriminacion. 5.17. Etica publica y profesional.

Que, el arliculo 6° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, vy el articulo 6° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que la universidad tiene los siguientes fines: 6.1. Preservar, acrecentar y
transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.
6.2. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con plenc sentido de responsabilidad
soclal de acuerdo a las necesidades del pais. 6.3. Proyectar a la comunidad sus acsiones y servicios
para promover su cambio y desarrallo. 6.4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la
democracia, el estado de derecho y la inclusién social. 6.5. Realizar y promover la investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica la creacion intelectual vy artistica. 6.6 Difundir el conocimiento
universal en beneficio de la humanidad. 6.7. Afirmar v transmitir las diversas identidades culturales de}
pais. 6.8. Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial.
6.9. Servir a la comunidad y al desarmollo integral. 6.10  Formar personas libres en una sociedad libre.

Gie, el articulo 7° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 7° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que son funcicnes de fa universidad: 7.1. Formacion profesional. 7.2
Investigacion. 7.3. Extension cultural y proyeccion social. 7.4. Educacién continua. 7.5. Contribuir al
desarrollo humano. 7.6. Las deméas que le sefiala la Constitucion Politica del Per, la ley, su estatuto y
normas conexas.

Que, el articulo 59.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y e articulo 21.2°° del Estatuto de
la Universidad, sefalan que son afribuciones del Consejo Universitarlo dictar el reglamento general de
ia universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Que, el Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, presenté en la Sesion del Consejo Universitarioc Extraordinaric N° 14-2021-CU), de fecha 19 de
mayo de 2021, presentd y solicito la aprobacion det Modelo Educativo 2021 de ia Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo,
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 210-2021-CU
Lambayeque, 18 de mayo del 2021

Que, en la sesion del Consejo Universitario Extraordinario N° 14-2021-CU, de fecha 19 de
mayo de 2021, se apobo el Modelo Educativo 2021 de fa Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas a la Rectora (e} en el articulo 62.1 de la Loy
Universitaria y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Modelo Educativo 2021 de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucion a la SUNEDU, al Vicerrector Académico,
Vicerrector de Investigacion, Direccion General de Administracién, Oficina de Planificacion,
Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Oficina General de Asesoria Juridica,
Organo de Control Instituctonal, y demas instancias correspendientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LUZMILA VIGO VARGAS
Rectora ()
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Aprobado mediante Resolucion N® 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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Aprobado mediante Resolucién N® 210-2021-CU, de fecha 19 de mayoc de 2021,
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MODELO EDUCATIVO 2021

Lambayeque, 19 de mayo de 2021

Aprobado mediante Resolucidn N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mavyo de 2021,
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INTRODUCCION

El Modelo educativo sintetiza la propuesta educativa de la Universidad Nacional Pedro Ruiz
Gallo acorde con los requerimientos del contexto actual de la Educacion superior universitaria,
este orienta el accionar de la comunidad universitaria en el propésito de orfentar los procesos
universitarios hacla la optimizacion de la calidad educativa.

&l Modelo Educativo contiene la propuesta formativa de la UNFPRG, destaca el rol social terri-
torial de la UNPRG avalado por la integracion de la investigacion, formacion y extension, El
Modelo Educativo actia como mediador entre fas prioridades sociales (estado actual de reali-
dad) y las finalidades sociales (estado ideal de realidad).

En la construccion del Modelo Educativo han interactuado infegrantes de los equipos de in-
vestigacion, responsabilidad social, plan de estudios, oferta académica y planificacién, para
concertar la consistencia global del Modelo.

El Modelo Educativo vincula la propuesta educativa, las justificaciones contextuales y las in-
tenciones institucionales, integracion que explica por qué el Modelo Educativo es el sustento
del desarrollo de los procesos misionales, estratégicos y operativos de la universidad, y tam-
bién permite entender como el Modelo Educativo universitario forma parte del ambito sectorial
de proyectos educativos y sociales regionales y nacionales, apotia las respuestas basicas de
la UNPRG a las prioridades sociales, para revertirfas en soluciones sociales desde fa actua-
cion territorial de la universidad como sujeto de cono-cimiento. La investigacion, formacion y
extension aportan, respectivamente, impacto social, pertinencia social y responsabilidad so-
cial.

Los actores externos del sector productivo y social han coniribuido en la construccién del pre-
sente documento, planteando necesidades desde la perspectiva de los problemas que afron-
tan en la practica y desde su vision singular acerca del rof de la universidad. Participaron en
sesiones de socializacion del Modelo Educativo. La comunidad universitaria también aporté a
este documento, en las diversas reuniones de socializacion. Las contribuciones generadas en
estos espacios de participacion han sido incorporadas, segtn su pertinencia, en los compo-
nentes correspondientes.

El Modelo Educativo UNPRG es perfectible en el tiempo, no pretende ser inalterable esta
abierto a ser revisado segtn los cambios en el contexto y en el avance del saber y la cultura,

Aprobado mediante Resolucion N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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|. CONCEPTUALIZACION Y FUNDAMENTACION

1.1.  Conceptualizacién

El Modelo Educativo UNPRG es el instrumento articulador de los procesos académicos y ad-
ministrativos de la universidad, orienta y guia las actividades universitarias, establece las bases
filosdficas, epistemoldgicas, socioldgicas y pedagdgicas, centra la gestién del desarrollo uni-

versitario en el estudiante.

El Modelo Educativo UNPRG asume el curriculo por competencias acorde con las politicas y
tendencias educativas actuales, considerando las caracteristicas propias surgidas en la inter-
accién con las necesidades del entorno vy los requerimientos sociales del contexto.

El Modelo Educativo UNPRG ofrece un marco de referencia para comprender implicaciones,
alcances y limitaciones paradigmaticas, motiva la concertacién de los actores que intervienen
en los procesos universitarios, articula el legado histérico vy [a vision de futuro.

Figura 1. Representacion del modelo educativo

VX YALOAE L

o L
PRINCIPIOS

FA0wRz0
EMSTINCA GEALOF,

Modelo Educativo UNPRG:

+ Esta centrando en la for-
macion del estudiante.

+ Promueve la formacion in-
tegral fundamentada en
valores y principios.

¢+ Apuesta por un curriculo
basado en competencias.

+ Concibe la formacion pro-
fesional como proyecto
personal y social.

+ Esflexible y abierto al cam-
bio y los avances de Ia
ciencia y tecnologla.

Aprobado mediante Resolucién N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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1.2. Fundamentacion tedrica del Modelo Educativo: Concepcion y Principios.

Concepcion
El Modelo Educativo UNPRG se centra en la persona humana como ser social, reconoce y

perfecciona sus potencialidades y capacidades con la practica de la aufonomia, responsabili-
dad, compromiso social, la verdad y el bien comtin, valores asumidos por la institucion.

Figura 2. Valores institucionales

La UNPRG asume una fundamentacion ontolégice-humanista, con una pedagogia, sustentada
en enfoques educativos centrados en el aprendizaje, considera el curriculo basado en compe-
tencias, ofrece a [a sociedad un profesional ético y moral, respetuoso de su entorno natural y
social, democratico e inclusivo (docencia), con competencias profesionales iddneas, para dar
solucion a problemas concretos de |a realidad (investigacion), aporta en la mejora de la calidad
de vida de la sociedad y en el desarrollo cultural (responsabilidad social universitaria).

% Principios

Las funciones universitarias de investigacion, formacion y extension se presentan como una
unidad. Los principios devienen en pensamiento educativo UNPRG, abierto y transformable en
el devenir de su guehacer universitario.

¢ Principio filosofico

Complementariedad. El ser humano se desarrolla como persona singular (sentido
interno) y social (sentido externo).

+ Principios epistemoiogicos

Aprobado mediante Resolucion N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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Complejidad. Los procesos universitarios son totalidades y unidades integradas,
multidimensionales y complejas gue desde una visién holistica reconocen el todo
y las partes como unidad fundamental del proceso formativo.

Produccién. La investigacion cientifica se sustenta en la produccién de conoci-
miento socialmente relevante, pertinente y responsable.

Interpretacion. Practica de construccion del sentido de las interrelaciones humano-
realidad.

Innovacién. La investigacion tecnolégica es creacion, desarrollo, uso y difusién de
un producto, bien o servicio, “nueveo” o "significativamente mejorade”, en espacios
de exigencias y cambios sociales.

Principios pedagdgicos

Integralidad. L.a condicién humana se expresa en la formacién integral, en el cre-
cimiento del ser humano-persona-profesional como un todo, sin predominio de la
inteligencia sobre la afectividad, del desarrollo individual sobre el social, ni de Ia
accion sobre fa imaginacion,

Competencia. Proceso de articulacion y movilizacién del saber-ser, saber-cono-
cer, saber-hacer, en una totalidad perfectible que converge al saber-convivir.

Aprendizaje. Desarrollo competencias personales, académicas y profesionales
en interacciones sociales situadas. Ei rol didactico del docente busca respuestas
colectivas a los problemas formativos, sistematiza la experiencia en una ruta crea-
tiva que va "de la practica a la teoria y de la teoria a |a practica”.

Proceso. La evaluacién se sustenta en el enfoque de procesos, pone atencion
sistematica y formativa en el desarrollo progresivo y permanente de los aprendi-
zajes, diagnostica, acompania, retroalimenta, reflexiona, valora, comunica, decide,
en funcion del despliegue y mejoramiento de las potencialidades personales y pro-
fesionales de los actores educativos, se integra en los procesos metodoldgicos
del aprendizaje y ensefianza como parte del acompafiamiento pedagégico impli-
cado en el desarrolio pertinente y socialmente responsable de competencias.

Principio sociocultural

Extension. La responsabilidad social universitaria es la “gestion ética y eficaz”
para el impacto social de la investigacion y formacién; es una accién social trans-
formadora.

Aprobado mediante Resolucién N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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El Modeto Educativo UNPRG se articula con la vision de Pals al 2050, la vision y propésitos dei
Proyecto Educativo Nacional al 2030, la situacion deseada de la Pofitica Nacional de Educacion
Superiory Técnico Productiva al 2030, el primer objetivo estratégico de la politica territorial regional
de Lambayeque, mejoramiento de la calidad educativa, del Pian de Desarrofio Concertado de
Lambayeque al 2030, y la misién institucional UNPRG, definida asi:

MISION UNPRG

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo forma inte-
gralmente personas y profesionales con bases humanis-
ticas cientificas y tecnolégicas con responsabilidad so-
cial, generadores y difusores del saber, a través de la
investigacion, innovacién y desarrollo con respeto a la
naturaleza, la interculturalidad y promocién de la inclu-
sién social, contribuyendo al desarrollo sostenible de Ia
region y del pais.

1.3. Rol de ia universidad: actor social territorial

La UNPRG es un actor social territorial, una organizacién gestora y promotora de conoci-
miento colectivo. Segun Menardi, Tecco y Lépez (2016), los ferritorios son “puntos de encuen-
tro” de actores con “capacidad de transformar su realidad cercana’, estan atravesados por
factores socioeconémicos (sistema de relaciones que generan riqueza) y culturales (produc-
cion de normas y valores comunes).

Las funciones de formacion, investigacién y extensién de la UNPRG se respaldan, respecti-
vamente, en la pertinencia social, el impacto social y la responsabilidad social.

Aprobado mediante Resolucion N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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Figura 3. Rol de la UNPRG

“DOCENCIA UNIVERSITARIA

La sociedad requiere de la universidad practicas cientificas y tecnologicas para resolver pro-
blemas concretos, cuyas soluciones aporten en la mejora de la calidad de vida de la poblacién,
lo que implica formar |la capacidad reflexiva, critica y creativa. La UNPRG sefiala esta orien-
tacion en varios items del articulo ndimero siete de su Estatuto, correspondiente a los princi-
pios, asimismo la operativiza en los planes de estudio de las carreras profesionales que

ofrece.
1.4. Contextualizacion

La contextualizacion delimita el entorno en tendencias y megatendencias

Delimitacion contextual

La Universidad Nacicnal Pedro Ruiz Gallo fue creada mediante Decreto Ley N° 18179, de
fecha 17 de marzo de 1970, como fusién de Universidad Nacional de Lambayeque (Ley N°
14052, 2 de abril de 1962) con la Universidad Nacional Agraria del Norte {(Ley N° 14681, 22
de octubre de 1963), antes Escuela Nacional de Agronomia (Decreto del 18 de marzo de
1960). Un Rector y un Consejo Ejecutivo de la Universidad Agraria del Norte asumieron el
gobierno de la nueva universidad (UNPRG, 2019b).

El focal de [a universidad se sittia en la calle Juan XXIIl 391, en la ciudad de Lambayeque,
capital del distrito y provincia del mismo nombre. La UNPRG se identifica con RUC
20105685875. Tiene un total de 69 882 m? construidos (UNPRG, 2019a). A la fecha, en la
UNPRG existen 14 Facultades, 41 Programas de Estudios de Pregrado y 101 Programas de

Aprobado mediante Resolucion N® 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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Estudio de Posgrado, 1 Centro Preuniversitario. La comunidad universitaria UNPRG esta in-
tegrada por una poblacion de 11, 262" estudiantes, 792 docentes y 884 servidores adminis-
trativos. La UNPRG es la Unica universidad publica de la regién Lambayeque.

El territorio lambayecano equivale al 1,21 % de la superficie nacional (Gobierno Regional de
Lambayeque, 2017). Tiene una extensién de 14 873 729 km?, una superficie continental de
14 855 729 km?, y una superficie insular ocednica de 18 km?. Se ubica al sur de la linea
ecuatorial, en la parte centro-occidental de América meridional, en la costa norte del Perq, a
765 km de la ciudad de Lima, capital peruana. Limita, al norte, con el departamento de Piura;
al este, con el departamento de Cajamarca; al sur, con el departamento de La Libertad, al
oeste, con el océano Pacifico. Tiene 14 de las 84 zonas de vida existentes en el Perd; 12
sistemas ecoldgicos con aitisima biodiversidad, favorecida por los Andes y la corriente calida
tropical El Nifio, que genera muitiples formas biolégicas en todo el territorio. Presenta 94 zonas
ecologicas y econdmicas: productivas (82,23 %), de proteccién y conservacién ecolégica
(13,09 %), de tratamiento especial (2,64 %), de recuperacion (3,08 %), de aptitud urbana e
industrial (0,82 %). Tiene areas aptas para la actividad pecuaria y potenciales hidrobiolégico
marino, minero metalico en zona alto-andina, minero no metalico. Lambayegue cuenta con 1
074 842,85 ha en valor histérico-cultural {sitios arqueoltgicos prehispanicos) y 1 190 673,23
ha de patrimonio cultural inmaterial (comunidades campesinas, etnolinglistica, pesca tradi-
cional, produccién artesanal). Sus potencialidades socioeconémicas ——capitales natural, fi-
nanciero, infraestructural, sociocultural-— son oportunidades de inversion. Entre las dificulta-
des ferritoriales se anotan las especies amenazadas, el 48,31 % de tierras en conflicto de uso,
por sobreuso y subuso, con erosion y degradacion por intensificacion de cultivos y uso inapro-
piado de areas, con efectos negativos scbre a flora, fauna silvestre, calidad del agua; suelos
contaminados por inadecuado fratamiento de residuos sdélidos; areas de cultivo de cafia de
azlcar y arroz con pérdida de suelos e impactos ambientales por el uso inadecuado del re-
curso hidrico y agentes (Gobierno Regional de Lambayeque, 2013).

informacidn al ciclo 2020-

Aprobado mediante Resolucion N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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En esta perspectiva, la universidad conecta la “construccion de conocimiento” con el
desarrollo social y “urgencias sociales”, responde "con conocimiento” a las principales
necesidades de solucion, tanto globales como locales.

1.5. Justificacion

El Modelo Educativo UNPRG toma como base el Plan Estratégico institucional 2019-
2021 (documento prospectivo de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo al 2030)
(2019a) (Resolucién n® 856-2019-R, 26 de junio de 2019; Resolucién n® 488-2020-R, 27
de junio de 2020); el Proyecto Educativo Nacional al 2036 (MINEDU, 2020a); el informe
de resultados de Evaluacion del Proyecto Educativo Nacional al 2021 (Consejo Nacional
de Educacion, 2019, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
(MINEDU, 2020b) (Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, 31 de agosto de 2020); el
diagnostico de la Prospectiva territorial de Lambayeque al 2030 (Gobierno Regional de
Lambayeque, 2017); el estudio de realidad de la Politica Nacional para el desarroflo de
fa Ciencia, Tecnologia e Inhovacion Tecnolégica CTI (CONCYTEC, 2016) (Decreto Su-
premo N.° 015-2018-PCM); el escenario de realidad expuesto en el Informe Nacional:
Perii a mayo de 2020: la proteccion de la vida en la emergencia y después (CEPLAN,
2020).

En este marco la UNPRG toma posicién en cuatro dimensiones: humanidad, naturaleza,
sociedad y cultura, las mismas que se manifiestan en la calidad en la prestacién de
servicios de salud, mediacion ante riesgos de desastres, calidad ambiental, acceso a
una vivienda digna, cobertura en fos servicios de agua y saneamiento, cumplimiento
efectivo de fos derechos adquiridos, nivel de diversificacion productiva, grado de institu-
cionalfidad del Estado. Estas situaciones permiten proyectar la accién de la UNPRG en
su rol de actor social territorial,

Formacién integral

La formacion en la UNPRG desarrolla competencias profesionales, que generan creati-
vamente nuevos espacios de vida integral, sustentada en el bienestar personal, familiar
y social, a partir del uso humanizado y sensibilizado del saber.

Pertinencia educativa

La UNPRG actua para la formacion integral y la pertinencia educativa con las compe-
tencias y contenidos de los estudios generales, especificos y de especialidad de sus
programas; mediante las lineas de investigacion pricrizadas (eje integrador de investi-
gacién); a través de situaciones profesionales auténticas determinadas curricularmente
por cada programa (eje integrador de practicas preprofesionales), mediante la gestion y
evaluacion de los resuitados (responsabilidad social).

La organizacion del Modelo Educativo UNPRG se expresa en los procesos universita-
rios de investigacion, formacién y extension.

Aprobado mediante Resolucion N* 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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s La organizacidn de la investigacion (1) incluye lineas, comunidades y comuni-
cacion, originalidad y ética, aspectos que se articulan con las politicas, planes y
reglamentos de investigacion gestionados por el Vicerrectorado de investigacion
y las Unidades de Investigacion.

e La organizacion de la formacion (F) equivale a la estructuracion de los estudios
universitarios en sus niveles formativos {pregrado, posgrado), modalidades for-
mativas (presencial y semipresencial,), lineas de formacion (para la investiga-
cion, practica preprofesional y responsabilidad social) y perfiles de los actores
educativos (ingresante, egresado, docente). Gestionados por el vicerrectorado
Académico.

e La organizacion de la extension (E) abarca la conceptuacion y configuracion de
las acciones universitarias, ordenadas en las politicas, planes y reglamentos de
responsabilidad social, gestionados por la Direccidén de Responsabilidad Social
Universitaria y los Comités de Responsabilidad Social.

il. ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS

La propuesta formativa de cada Programa de Estudios se expresa en el Plan de Estu-
dios, gue se construye a partir de [as concepciones y lineamientos del Modelo Educativo.
La organizacion de la formacion comprende niveles, modalidades y perfiles.

2.1. Lineamientos

La organizacién de la formacion se estructura en niveles, modalidades y lineas formati-
vas:

Niveles formativos Modalidades formativas Lineas de formacion
Pregrado Presencial Investigacion

Posgrado Semipresencial Practica preprofesional
Responsabilidad social

2.2, Niveles de estudio

Los niveles de estudios son las gradualidades formativas de educacion superior univer-
sitaria: estudios de pregrado y estudios de posgrado. Ambos niveles siguen lineas for-
mativas académica y profesional.

Linea académica Grado Bachiller

Posgrado Maestro Doctor
Linea profesional Titulos ... Licenciatura

Postitulo ... Especialidades

Aprobado mediante Resolucidn N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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2.2.1. Estudios de pregrado

Los estudios de pregrado tienen como nucleo la formacién universitaria inicial, articulada
con [a educacion basica, se acreditan con el Grado de Bachiller en su dimension forma-
tiva académica, y con el Titulo Profesional en su dimensién formativa profesional. Su
duracién temporal minima es de cinco afios, con ciclos semestrales o anuales, segun el
programa.

El conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o una lengua nativa.
Respecto al idioma extranjero se logra con el Nivel A2 (Elemental), seglin el estandar
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Aprendizaje, Ensefianza,
Evaluacion, equivalente al nivel intermedio 2 del Centro de ldiomas UNPRG, o su equi-
valente de ofros centros de idiomas, se acredita con la certificacion correspondiente. En
suma, su aprendizaje es extracurricular.

Los estudios de pregrado siguen dos fineas de desarrollo:

Estudios generales: Formacion integral personal-social,
Estudios profesionales: Formacion integral profesional.

En los estudios profesionales se distingue:
Estudios especificos: Formacion en campos de saber “propios” de una profesién.
Estudios de especialidad. Formacion "en profundidad” en un campo de saber
acotado de una profesion.

Los estudios especificos y/o de especialidad tienen caracter obligatorios o electivos.

Contempléndose cursos de caracter obligatorio vy electivos, siendo estos Ultimos selec-
cionados por los estudiantes, de acuerdo a su preferencia.

Estudios generales

Figura 4. Estudios generales

Aprobado mediante Resolucion N* 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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Los Estudios Generales en el
proceso formative universitario
estan orientados hacia el desa-
rrollo integral de la persona;
permite que el estudiante se in-
corpore satisfactoriamente
como actor social integrante de
la universidad como comunidad
de practica académica. Son es-
tudios comunes en el ambito
universitario de pregrado; por
tanto, desarrollan competen-
cias generales, requeridas por
los consensos y exigencias del
mundo global, que demandan
del estudiante universitario una
ubicacidén en coberturas de
desempefios exigidos por las
tendencias sociolaborales ac-
tuales, y en un proceso de
aprendizaje a lo fargo de la vida, con variantes tematicas adecuadas a la naturaleza de
cada Programa de Estudios. Se cursan de manera obligatoria con una duracion minima
de 35 créditos, gue abarcan seis competencias generales.

l.as competencias generales se agrupan en areas:
Area proyectiva

incluye las dimensiones humana, ambiental, social y cultural y trasciende la forma-
cion profesional para la responsabilidad social del estudiante.

Area instrumental
Incluye el aseguramiento de una comunicacion efectiva con diferentes soportes, fa
resolucion de problemas de ia cotidianidad y toma de decisiones a través de desa-

rrolio de las competencias |6gico matematicas, comunicativa académica e informa-
tica.

Area estratégica

Incluye el desarrollo del pensamiento critico para la toma de conciencia mediante
el analisis y reflexion, a fin de asegurar una vida personal y profesional conse-
cuente.

Tabla 2. Malriz de las competencias de estudios generales por areas

Aprobado mediante Resolucion N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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Ciudadania y com-
promiso con la pre-
servacién del me-
dio amblenle

INSTRUMENTAL I~

Geslién de la in-
forrmacion y de
las TICs

Comunicacion oral
y vsciila en espa-
el yfo oira lengua

ESTRATEGICA

Pensamienlo
critico

Ciudadanla y com-
promiso con |z pre-
sarvacidn dal me-
dio amblenle

Cludadania y com-
promisa con la pre-
servecién dal me-
dlo amblente

Ciudadania y cam-

promise con la pra-

servacidn del me-
dio amblente

Ciudadania y com-

promiso con fa pre-

ssrvacién dal me-
die ambienis

Gestién da la in-
formacian y de
tas TICs

Comunicacin oral
y escrita en espa-
fiol y/o olra lengua

Gestidn de la in-
formacion y de
las TICs

Pansamiento
critico

Comunicacién oral
y esciila an espa-
o] yfo olra lengua

Pensamientc
critice

Gestlidn de jain-
formacién y de
las TICs

Comunicacidn aral
y escrila en espa-
fiol y/o olra lengua

Pensamiento
crilico

Razonamiento Razonamiento Razonamienio Razonamiento Razu‘rmqmienlc Razona_mienlu
l6gico ibgico légica lagico logice. logica
malemalico matematico malemalico matematico matemalico matamatico

Gestién de Ia in-
formacion y de
las TICs

[ ton oral
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Areas

Dasarrolio Desarroflo Desarrolic Desarroilo Dasarrolic Desarrollo

parsonal y personal y personal y parsonal y personal ¥ personal y

culturat cultural cultural cultural cultural cufiurat

PROYECTIVA

Cludadania y com-
promso con {8 pre-
servacién def me-
dio amblente

Geslion de la in-
formacién y de
las TICs

y escrila en espa-
el yfe olra lengua

Pensamiento
critico

' :

c itn oral
y escrila en espa-
fiol y/o oira lengus

Pensamianic
critico

Las facultades se organizan por grupos académicos. Se cuenta con nueve cursos co-
munes y obligatorios a todos los grupos profesionales con veinticinco créditos, Las fa-
cultades y/o direcciones de escuela de los grupos establecen capacidades adicionales
orientadas a fortalecer las competencias generales de acuerdo a su naturaleza, en cur-
s0s que complementan el minimo de treintaicinco créditos. Se agrupan de la siguiente

manera:

Aprobado mediante Resolucidn N* 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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Tabla 3. Facultades organizadas por grupos académicos?

PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE

GRUPOS ACADEMICOS FACULTADES 45 E EST

@

Ciencias'e Ing

14 41

Estudios profesionales

Los estudios especificos y de especialidad, aportan a las competencias profesionales,
conocimientos y actitudes propios de [a profesion y especialidad, cubren un periodo mi-
nimo de estudios de 165 créditos.

Estudios especificos
Los estudios especificos corresponden a la formacion del estudiante de pregrado en
dominios y saberes propios, “especificos”, de una profesion. Su especificidad se define
por la particularidad de cada campo profesional.

Los estudios especificos forman profesionales integrales. El ser profesional incluye: un
hacer profesional. modos de actuacion profesional, competencias profesionales; un co-
nocer profesional. campos de accion profesional, cursos profesionales; un sentir profe-
sional. actitudes profesionales. Las tres dimensiones se expresan como saberes.

2 Esta agrupacion solo corresponde para la definicion de competencias.

Aprobado mediante Resolucién N 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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Estudios de especialidad

Los estudios de especialidad comprenden capacidades requeridas por el mercado ocu-
pacional que, siendo propias de la profesion o de naturaleza técnico-profesional, de-
mandan alguna caracteristica particular con distinto tipo de complejidad y profundidad,
con relacion al estandar profesional. Se orienta en la profundizacién del conocimiento,

desarrolio y fortalecimiento de capacidades, respecto a una 0 mas competencias o areas
del programa de estudios y debe estar en concordancia con el avance de la ciencia y

tecnologia.

Los estudios de especialidad corresponden a la profundizacion en el dominic de actitu-
des, modos y saberes en un campo diferenciado, seccionado o "especializado” de una
profesion. La especialidad se define por la condicidn de formacién en profundidad en un
sector puntual de un campo profesional.

Asimismo, la delimitacion entre la formacién especifica y de especialidad se marca por
el grado de pertinencia de ambas formaciones: una pertinencia basica en los estudios
especificos, y una pertinencia especializada en los estudios de especialidad, enten-
diendo por pertinencia el ajuste del Programa formativo propuesto con los requerimien-
tos de atencidn y desarrollo de las realidades humana, ambiental, social y cultural.

Metodologia

Para lograr las competencias generales y profesionales se selecciona un sistema de
saberes organizados en cursos que son estructurados a partir de capacidades y desem-
pefios que el estudiante sera capaz de realizar al concluir sus estudios, se desarrollan
en aulas, plataformas virtuales, ambitos comunitarios, delimitados como espacios for-
mativos. Los periodos son por ciclos y/o afios académicos, en el marco de 35 créditos
académicos como minimo en estudios generales y 165 créditos en estudios profesiona-
les. Se interactia con diversos medios, materiales y recursos investigativos, didacticos,
digitales, caracterizada por el uso de estrategias como trabajo colaborativo - participa-
tivo, debate, estudio de casos, discusién estructurada, aula invertida, trabajo de campo,
exposicién dialogante, conferencia, aprendizaje basado en problemas, método investi-
gative, proyectos, entre olros.

Evaluacion

La evaluacién se basa en el enfoque procesual y formativo, con funciones reflexiva,
diagndstica, retro alimentadora, sistematica y decisoria. El sentido procesual hace de la
evaluacion una practica pedagoégica centrada en el proceso de aprendizaje del estu-
diante. Se evalla los avances y progresos del aprendizaje, los resultados parciales y
finales que dan cuenta del desarrollo de las competencias y de la formacién integral del
estudiante. En funcién de los progresos se incorporan mejoras sistematicas en el pro-
ceso formativo; se diagnostica, retroalimenta, perfecciona y toma decisiones adecuadas
respecto a las acciones a seguir. '

Aprobado mediante Resolucidon N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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La evaluacion formativa se integra como una dimension del método, autorregula las es-
trategias sobre la base de la informacidn registrada y analizada de los aprendizajes en
desarrollo. La evaluacion de las competencias se gestiona y ejecutan por los equipos
docentes, en labor coordinada y dirigida por los Departamentos Académicos y Escuelas

Profesionales.

La mediacién es un proceso orientado a asegurar las condiciones de aprendizaje te-
niendo en cuenta sus necesidades, intereses, ritmos, estilos y contextos, que permitan
una retroalimentacion oportuna, eficaz y efectiva para la gestién de su propio aprendi-
zaje y fortalecimiento de habilidades metacognitivas.

Practicas pre profesionales

Las practicas preprofesicnales son espacios de realizacion de capacidades vinculadas
a las competencias, permitiendo su integracion, consolidacion y ampliacién; por lo tanto,
no describen nuevas capacidades o desempefios. Se gestiona a través de las Escuelas
Profesionales, como actividades preprofesionales. Se desarrolla de manera curricular o
extracurricular, segun los programas de estudio.

2.2.2. Estudios de posgrado

Los estudios de posgrado profundizan el nivel de especializacion {cualificacidén) del es-
tudiante, permitiéndole avanzar de una educacion superior pregraduada (primer nivel de
especializacion universitaria) a una educacion superior posgraduada (segundo nivel de
especializacion universitaria). -

Los estudios posgraduados tienen como eje la investigacién —lo académico— vy el gjer-
cicio profesional —lo tecnolégico—, efectuados con responsabilidad social. El pregrado
y el posgrado se diferencian en el nivel de especializacion. El "grado” indica /a especia-
lizacion, y el "pre” y "pos” sefialan diferentes niveles de esa especializacion.

Segun el sentido prescrito por la Ley Universitaria N° 30220, las especificaciones de
grado son: (a) en el pregrado: Especializacién acadeémico-cientifica; Bachiller; Especia-
lizacion fecnoldgico-profesional. Licenciado (Titulado); (b) en el posgrado: Especializa-
cién académico-cientifica (Maestria de especializacidon o profesional, Maestria de Inves-
tigacién o Académica y Doctorado); Especializacion tecnoldgico-profesional (Especia-
lista Profesional y Diplomado).

Tabla 4. Estudios universitarios.

Posgratc
Lineas de especializacion
Pregrado . Doctorado
Académico- Grado Académico de Doctor
- T cientifica
Lineas de especializacion
Requisito Grado de Maestro
Bachlller Duracién minima: 06 semestres académicos

Aprobado mediante Resolucién N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021,
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Grado de Bachiller Créditos minimos: 64
Producto aprobado: Tesis
Reguisito; Aprobade Idiomas: 02 idiomas extranjeros, 1 de ellos puede ser
estudios de pregrado sustituido por una lengua nativa
Producto aprobado:
Trabajo de Investiga- Maestria de Investigacién o Académica
cidn Grado Académico de Maestro
Académico- ldioma: 01 idioma ex- Requisito: Grado de Bachiller
clentifica tranjero, de preferencia Duracidn minima: 02 semestres académicos
el inglés, o lengua na- Créditos minimos: 48
tiva Producto aprobado: Tesis o Trabajo de Investigacién
Idioma: 1 idioma extranjero o lengua nativa
Maestria de Especializacién o profesional
Grado Académico de Maesiro
Requisito: Grade de Bachiller
Duracion minima: 02 semestres académicos
Créditos minimos: 48
Praducto aprobado: Tesis o Trabajo de [nvestigacion
Idioma: ¢t idioma extranjero o lengua nativa
Segunda Especialidad
Licenciado Titulo de Segunda Especialidad Profesional
Titulo Profesional
Requisito: Licenciatura u otro fitulo profesional equiva-
Tecnoldgico- Requisito: Grado de Tecnolégico- lente
profesional Bachiiler profesional Duracion minima: 02 semestres académicos
Créditos minimos: 40
Producto aprobado: Praducto aprobado: Tesis o Trabajo académico
Tesis o Trabajo de Su-
ficiencia Profesional
Diplomados de Posgrado
Diploma de Perfeccionamiento Profesional
Créditos minimos: 24

Diplomados de Posgrado. Cursos o estudios cortos de perfeccionamiento pro-
fesional en areas especificas, no constituyen un grado academico. Los partici-
pantes se perfeccionan en temas y competencias especificas, actualizan cono-
cimientos y técnicas en determinados sectores disciplinares.

Segunda Especialidades. Estudios posgraduados de perfeccionamiento tecno-
l6gico-profesional, en areas del gjercicio de la profesion.

Maestrias de Especializacion o profesionales. Estudios posgraduados tam-
bién de perfeccionamiento profesional, pero en un nivel de mayor profundidad
que las Segundas Especialidades.

Maestrias de Investigacion o académicas. Estudios posgraduados propia-
mente investigativos, de desarrollo del conacimiento, al margen de sus aplica-
ciones tecnoldgicas,

Doctorados. Estudios posgraduados académico basados en la investigacion,

pero con un nivel de mayor profundizacién que la Maestria Académica, desarro-
lla conocimiento al mas alto nivel.

Aprobado mediante Resolucién N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.




Codigo: OGC-PE-F003
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO Version; 1.0
MODELO EDUCATIVO Fecha de actualizacion; 15/03/2021
Pagina 24 de 41

Las lineas de investigacion de los estudios de posgrado estan articuladas a las 1i-
neas de pregrado, priorizando los problemas sociales de la realidad donde la UN-
PRG se convierte en actor social del conocimiento.

2.3. Modalidades de estudios

Los estudios de pregrado y posgrado se desarrollan en las modalidades presencial y
semipresencial. En la UNPRG en los estudios de la modalidad presencial conserva su
vigencia como modalidad base de los estudios universitarios. Las modalidades semipre-
senciales y a distancia emergen como tendencia propia de los procesos de expansion,
extension y dilucién de los limites fisicos en la interaccion humana y sociocultural, pero
situadas y asumidas gradualmente segun las potencialidades de la UNPRG en general,
y de cada programa de estudios en particular.

+ Modalidad presencial

Estudios de pregrado o posgrado cuyos procesos formativos se desarrollan en entornos
estructurados, disefiados y desarroflados con presencia fisica directa de estudiantes y
docentes. Ef complemento de tecnologias de la informacion y comunicacion o de entor-
nos virtuales de aprendizaje es hasta un maximo de 20 % del total de créditos del pro-
grama académico.

e Modalidad semipresencial

Estudios de pregrado o posgrado cuyos procesos formativos se estructuran, disefian y
desarrollan combinando entornos fisicos y entornos virtuales de aprendizaje. La gestion
académica se adapta a ambos entornos y los integra. El uso de tecnologias de la infor-
macién y la comunicacion, y los entornos virtuales de aprendizaje tiene desde mas del
20% hasta 70% del total de créditos de estudio.

La propuesta pedagogica y didactica para las modalidades semipresencial y a distancia
se basan en el modelo Blended Learning (Flipped Classroom), donde el estudiante es
considerado en su dimension personal -social, como una persona auténoma capaz de
un autoaprendizaje autodirigido, auténomo y regulado, poniendo énfasis en la experi-
mentacion, la resolucién de problemas, la produccion de conocimientos y las reflexiones
sobre el error, como procesos gque regulan el disefio didactico estratégico participativo.

IIl. INVESTIGACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

3.1. Organizacion de la investigacion

La organizacion de la investigacion incluye formas (conocimiento dimensionado}, /ineas
(conocimiento priorizado), comunidades (conocimiento colectivizado), comunicacion

(conocimiento publicado), originalidad y ética (conocimiento normado). Estas dimensio-
nes conforman la cultura investigativa UNPRG.
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Tabla 5. Organizacién de la investigacion de la UNPRG

Formas de inves-
tigacion

Cientifica, tecnologica y humanistica. Los procesos humanos, naturales, sociales y cul-
turales son comprendidos, interpretados y transformados desde estas fres modalidades

de practicas investigativas,

Lineas de investi-
gacion

En su relacidn con fas demandas territoriales, cada forma de investigacién actia segin
campos de investigacién organizados en lineas de investigacién, ordenadas como lineas
prioritarias (derivadas de la demanda social) y lineas priorizadas (derivadas de la pro-
puesta universitaria), Las lineas de investigacién prioritarias conllevan procesos y sec-
tores de realidad territorial de alta demanda o exigencia investigativa. Las lineas de in-
vestigacién priorizadas institucionalizadas de la UNPRG provienen de las practicas in-
vestigativas portadas por la universidad. L.as lineas investigativas priorizadas institucio-
nalmente por la UNPRG son cinco {(UNPRG, 20213, p. 7):

Lineas de investi-
gacion institucio-
nales priorizadas
UNPRG

1. Ciencias Socjales y Humanidades,
2. Ciencias Agricolas.

3. Ciencias Naturales y del Ambiente
4. Ciencias de la Salud.

5. Ingenierias y Tecnologfas.

Comunidades de
investigacion.

l.a investigacion es realizada por sujetos de conocimiento organizados en comunidades
de practica investigativa.

Comunidades investigativas universitarias, colectivos de investigadores organizados en
comunidades formales (unidades de investigacion en cada una de las 14 facultades de
la UNPRG) o no foermales {acciones personales o en equipos de investigacion).

Comunidades investigativas interuniversitarias, colectivos de investigadores generados
en redes de universidades que acuerdan y ejecutan investigaciones conjuntas.

Comunidades investigativas intercomunitarias, se concretan en la conformacién de equi-
pos de investigacion con focalizacion territorial.

Comunidades investigativas interdisciplinarias, colectivos de investigadores de distintas
disciplinas agrupados en investigaciones comunes como tendencia y exigencia dis-
puesta por la misma naturaleza de los objetos de estudio y los propésitos de investiga-
cién.

Comunidades investigalivas formativas, la UNPRG, cuenta con semilleros de investiga-
cién y considera fa investigacién como contenida formativo.

Comunicacioén de
fa investigacién

Los resultados investigativos se comunican porque constituyen un saber social; se ha-
cen piblicos en distintas situaciones de interaccion, en modalidades orales y escritas.
La investigacién se comunica de manera especializada, atendiendo a interlocutores in-
vestigadores que forman parfe de las propias comunidades de investigacién, con fines
de discusién, validacion y posicionamiento del saber en dmbitos legitimados y corpora-
tivos de investigacién cientlfica, tecnolégica y humanistica.

La originafidad es una condicion inherente y normada en las practicas investigativas
cientificas, tecnolégicas y humanisticas, conlleva las condiciones de novedad, aporte y
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Originalidad y elaboracion propia, ¥ potenciaimente cubre distintos espacios del proceso interno de

ética de la investi- | investigacion (tema, enfoque, método, técnica, instrumentacién, aplicaciones).
gacion.

3.2. Articulacién de la investigacion

En la UNPRG, la investigacién articula ciencia, tecnologia e innovacion, mediante IN-
CUBA UNPRG (Resolucion N° 048-2019-VRIN), que impulsa concursos, como “Incu-
bando empresas en la Pedro”, en alianza estratégica con la Camara de Comercio de
Lambayeque. También se promociona a docentes de diferentes especialidades, con alto
nivel de preparacién en la formulacion, gestion y ejecucion de proyectos de investiga-
cién, con incursion y desarrollo de capacidades de estudiantes de pregrado y posgrado
en formulacidn y ejecucién de proyectos de investigacion, que incluye estudiantes tesis-
tas financiados con fondos de CONCYTEC. La creacidn y transferencia tecnologica de
la UNPRG hacia y con agentes economicos y sociales, genera innovaciones que impac-
tan en el desarrollo de los sectores de produccion, salud y ambiente, a nivel urbano y
rural, articulando la universidad con las comunidades y gobiernos locales, regionales y
nacionales, reconociendo, normando y respetando los derechos de propiedad intelec-
tual de las partes, accién materializada con la asesoria y gestion de patentes de inven-
ciones y nuevas tecnologias. Igualmente se financian investigaciones mediante fuentes
estatales, propias y gestionadas con la empresa publica y privada, con acuerdos, con-
venios y sinergias institucionales,
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Figura 5. Convenios institucionales gestionados por la UNPRG a marzo del 2021.
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Las practicas investigativas en la UNPRG se articulan con los requerimientos sociales
en perspectiva de la produccién socialmente relevante del conocimiento. Esta pricridad
deriva de la necesidad de armonizar el desarrollo del conocimiento con el desarrollo
territorial y el requerimiento de constituir una cultura investigadora. La UNPRG atiende
esta prioridad via sus 5 lineas investigativas institucionales priorizadas: Ciencias Socia-
fes y Humanidades, Ciencias Naturales y del Ambiente, Ingenierias y Tecnologias, Cien-

cias Agricolas, Ciencias de la Salud.

Elvinculo de la universidad con su entorno se operativiza a través del modelo de gestion
de la investigacion, sustentado en el enfoque de Quintuple hélice (universidad, empresa,

sociedad-cultura, Estado, entornos ambientales).
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Figura 6. Esquema de articulacién de la investigacion en la UNPRG con ef entorno territorial.
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3.3. Formacion para la investigacion
Tabla 6. Formacion para la investigacion.
Qué Producto

Para qué

Explica las bases epistemologi-
cas y éticas de la investigacién,
segun las lineas de investigacion
priorizadas de su programa de
estudios.

Iniciacion en la investi-
gacion

Epistemologia de lain-
vestigacion
Etica de la investigacion

Ensayo acadé-
mico

Disefa un proyecto de investiga-
cion acorde con la logica interna
de estudios y seguin las lineas de
investigacion priorizadas de su
programa de estudios.

Planeamiento de la in-
vestigacion

Problema e hipotesis de
investigacién

Marco tedrico de investi-
gacion

Método de investigacion

Proyecto de in-
vestigacion

Ejecuta el proyecto de investiga-
ci6n disefiado, debidamente ins-
trumentado, informando los re-
sultados de campo, segtn las li-
neas de investigacién prioriza-
das de su programa de estudios.

Ejecucidn de la investi-
gacién

Métodas, técnicas e ins-
trumentacién de campo
Resultados de campo

informe de
campo

Comunica los resultados finales
de investigacion en un prein-
forme, informe (tesis) y articulo
de investigacién.

Comunicacién de la in-
vestigacion

Resultados parciales de
investigacion
Resultados finales de in-
vestigacién

Preinforme de
investigacién
Informe final de
investigacion
Articulo de in-
vestigacién

3.4. Responsabilidad Social Universitaria: lineamientos de extensién

La Responsabilidad Social Universitaria es asumida como una implicancia de la Univer-
sidad en su entorno social (investigacion, formacién), situandolas en escenarios auten-
ticos para revertirlos, transformarlos y potenciarlos en concordancia con objetivos inte-
grales de bienestar humano, natural, social y cultural. Articula impacto social de la in-
vestigacion y la pertinencia social de la formacién. Existe extension universitaria social-
mente responsable si la investigacién {produccion del conocimiento), la tecnologia (apli-
cacién del conocimiento) y la formacién (transmision del conocimiento) impactan en fa
realidad. Toda forma y modalidad investigativa y formativa esta mediada u orientada por

la responsabilidad social.

La formacién y la investigacion se ejercen con responsabilidad social, en estas vias:

Aprobado mediante Resolucién N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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i

RSU y humanidad: desarroflo humano
Transformacién de situaciones problematicas y necesidades mediante |la promo-
¢ién de acciones orientadas hacia una vida digna.

RSU y naturaleza: sostenibilidad ambiental
Mitigacion de problemas ambientales que afectan la viabilidad del planeta.

RSU y sociedad: desarrollo social
Disefio e implementacién de estrategias de cambio sociales territoriales.

RSU y cultura: desarrollo cultural
Fortalecimiento del ejercicio de los derechos culturales y la valoracion y respeto
de la diversidad cultural.

Los problemas priorizados desde la contextualizacion y justificacién se alinean
con las cuatro vias de responsabilidad social: prioridad humana (RSU y humani-
dad); prioridad ambiental (RSU y naturaleza); prioridad social (RSU y sociedad),
prioridad cultural (RSU y cultura).

Segun la Politica de RSU (2020c¢) y el Plan de Desarrollo de RSU {2021b), las
lineas y acciones concretas de responsabilidad social UNPRG, priorizadas, se
expresan, entre otras, en:

Implementacion de estrategias de empoderamiento econdmico y social en po-
blaciones vulnerables, a través de la capacitacién en temas de emprendimiento

y ofros,

Implementacidn de un campus universitario sustentable que gestione la genera-
cion de conocimiento y asimismo el fortalecimiento de [a conciencia ambiental,

Promocidn del desarrollo social mediante la investigacién y transferencia de co-
nocimiento y techologias generadas por la universidad, expresada en los pro-
yectos sociales,

Fortalecimiento de la identidad cultural a través de la promocidén de acciones
vinculadas a la cultura y sus diversas manifestaciones en coordinacién con las
organizaciones que promueven y difunden el arte y la cultura en la regién y pais.

Figura 7. Responsabilidad Social Universitaria.

Aprobado mediante Resolucion N° 210-2021-CU, de fecha 19 de mayo de 2021.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
RSU y humanidad
Desarrollo humano
Prioridades humanas
[Enfoque Transversal 1: Inclusidn]
Integratidad
Extensién
Investigacion
Formacion
RSU RSU
y sociedad Buena convivencia ¥y cultura
Desarrollo social de Ja comunidad universitaria Desarrolio
L Integralidad Inregralidad cultural
Prioridades Extension N ) Extensitn
sociales Investigacion Responsabilidad social Investigacién Prioridades
Formaci6n universitaria Formacion culturales
[Enfoque Trans- RSU

[Enfoque trans-

versal 4: Intercultu-
ralidad}

RSU y naturaleza
Sostenibilidad ambiental

Prioridades ambientales

[Enfoque Transversal 2: Medio ambiente]

3.5, Enfoques transversales

La universidad asume posiciones respecto a ciertos procesos relevantes del Fontexto
que requieren ser focalizados, comprendidos y transformados generando conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico, a través de la investigacion interdisciplinaria pro-
movidas durante el proceso formativo, priorizando los enfoques, durante el proceso for-
mativo, actividades planificadas a través de los cursos, talleres, proyectos, practicas
preprofesionales, entre otros. Dichos procesos son identificados y consensuados como
problematicas y convertidos en politicas nacionales de educacion superior (MINEDU,
2020). Para la UNPRG estan categorizados y se centran en cuatro ejes, lo cuales se

organizan de la siguiente manera:

Tabla 7. Enfogues transversales
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Enfoque 1 Enfoque 2
UNPRG e inclusion UNPRG y medio ambiente

1 | Conservacién de la biodiversidad, el suelo y el aire.

Retroalimentacién permanente entre la diversidad

y los procesos de aprendizaje.
2 | Uso sostenible de 1a energia y el agua.

Vatoracién de los servicios que brinda la naturaleza
y fos ecosistemas terrestres y marinos,

Identificacion v remocién de barreras que impidan
2 | fa paricipacién de j6venes y adultos en la educa-
cién, Promocidn de patrones de produccidén y consumo
4 | responsables, y el manejo adecuado de los resi-

fgm;&% duos soiidos.
.!*’oa

Promocion de |a salud y el bienestar, la adaptacion

dg Acceso, permanencia y culminagién oportuna del P . . )
%m 3 proceso educativo. 5 frletéamb!o climatico y la gestién de riesgo de desas

Alencién equitativa de jévenes y adultos en situa- 6 Desarrollo de estilos de vida, saludables y sosteni-

4 ciones de riesgo de vulnerabilidad o exclusion. bles.
Enfoque 3 Enfoque 4
UNPRG y género UNPRG ¢ interculturaildad
1 Identificacién de roles, espacios vy atributos sociales

Valoracion e incorporacion de diferentes visiones
culturales, concepciones de bienestar y desarrollo
de los diversos grupos étnico-culturales para la ge-

asignados a mujeres y a hombres.

Identificacion de desiguales de poder y asimetilas
sociales.

neracidn de servicios con perlinencia cultural.

Explicacion de causas que terminan por reproducir
asimetrias y desigualdades.

Promocién de una ciudadania intercultural basada
en el didlogo v la atencion diferenciada a los pue-

blos indigenas y ta poblacion afroperuana.

Formulacion, implementacion y evaluacion de me-
4 | didas que superen, modifiquen y erradiguen las de-
sigualdades de género.

IV. ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1. Caracteristicas del estudiante universitario

La UNPRG, considera importante conocer las caracteristicas de los estudiantes admiti-
dos con el fin de adoptar acciones que redunden en su posterior formacidn profesional,
de alli que reconoce las siguientes caracteristicas:

a) Se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en dife-
rentes contextos.

b) Practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
interactUa respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas,
cotidianas o deportivas.
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)

k)

Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar |a calidad de vida
y cuidando la naturaleza.

Propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus dere-
chos y deberes y de la comprensién de los procesos historicos y sociales
de nuestro pafs y del mundo.

Comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las
personas y de las sociedades.

Aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte
del arte a la cultura y a la sociedad.

Interpreta la realidad y toma decisicnes a partir de conocimientos mate-
maticos que aporten a su contexto.

Indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en dialogo con saberes locales...

Se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua
y en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable
para interactuar con otras personas en diversos contextos y con distintos
propésitos.

Aprovecha responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacién, gestionar su co-
municacion y aprendizaje

Desarrolla procesos auténomos de aprendizaje en forma permanente
para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resulta-
dos.

Crea proyectos artisticos utilizando los diversos lenguajes del arte para
comunicar sus ideas a otros.

4,2, Perfil del egresado
El perfil del egresado se concreta via las competencias generales comunes a todas las

carreras profesionales. Las competencias especificas y de especialidad aportan a dicho
perfil, las mismas que son establecidas en cada una de las escuelas profesionales.
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Tabla 8. Competencias generales.

AREA DENMOMINA- | compeTENCIAS CAPACIDADES
Proyecta el desarrolio del Perti y de la UNPRG,
Fortalece su desarro- | considerando la cosmovisién con argumento
1. Desarrollo lio personal y cultural | reflexivo, sentido de pertenencia a una comuni-
personal y cultu- bﬁsado en Ea. refle- dad cultural.
| Xién, autoestima,
ra creatividad e Identi-
dad nacional yconla | Plantea su proyecto personal, feniendo en
e, UNPRG. cuenta su autonomia, necesidades y aspiracio-
;? nes de aprendizaje.
. RE Proyectiva
Vpae .

Disefia alternativas de solucién a los problemas
> Ciudadani Propone soluciones a soci'ell'es C!l'?‘ su entorno, teniendo en cuenta su
céml;;lroam iiglign situaciones de su panticipacion ciudadana y democratica.
la preservacion contexlo, §obre la
del medio am- base de c[udadania, Plantea soluciones a problemas ambientales

; democracia y desa- - ; :
biente ; hacia el desarrollo sostenible, teniendo en
rrollo sostenible. s o -
cuenta las politicas de responsabilidad social
universitaria y normatividad vigente.
Planiea estrategias de solucién a problemas de
Resuelve problemas su entorno, usando el razonamiento ldgico y
en situaciones de analitico en diversos contextos.
3. Razona-
miento I6gico y contexto real, sobre la
fod base del razona-
matematico. : . - . -
miento l6gico mate- Aplica el l[enguaje matematico para resolver de
matico. situaciones de la vida real basada en sus sig-
nos, simbolos y reglas.
) Gestiona informacién académica haciendo uso
Gestiona proyectos de herramientas digitales,
4, Gestion de la | académicos, teniendo
informacion y de | en cuenta demandas,
las TIC directivas y uso de
Instrumental hferramlentas tecnold- Elabora trabajos académicos haciendo uso de
gicas. hojas de célculo y presentadores digitales
Lee diversos textos teniendo en cuenta el pro-
poésito, formato, adecuacion.
Comunica de manera
oral y escrifa sus ideas
5, Comunica- a ftravés de diversos
cién orat y es- textos con diferentes | Escribe textos académicos, teniendo en cuenta
crita en espafiol | propésitos, teniende | el propésito, formato, adecuacion,
y/o ofra lengua en cuenta formatos,
normativa, interlocuto-
res y el contexto. Expresa oralmente sus ideas a través de diver-
s0s textos teniendo en cuenta el propdsito, for-
mato, adecuacion.
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Estratégica

Formula razonamientos y toma decisiones en
torno a situaciones y problemas teniendo en
cuenta principios elementales de filosofla y
pensamiento critico.

Evalta  situaciones,
problemas y razona-
mientos usando princi-
pios elementales de la
6. Pensamiento | filosofia practica y del

critico. pensamiento  critico
asumiendo una pos-
tura ética que permita
solucion de problemas
y toma de decisiones.

Aplica principios elementales de filosofla y de
pensamiento critico en situaciones vivenciales
con postura ética.

4.3, Perfil del docente

El perfil del docente se delinea sobre la base de las especificaciones del ser, hacery
conocer docente. El ser expresa las actitudes docentes; el hacer, los modos de hacer
docente; el saber, los campos de accion docente.

a)

d)

Lidera labor didactica centrada en el desarrollo personal y profesional del estu-
diante, activando procesos multidimensionales de manera creativa, diversificada
y situada, utilizando pertinentemente distintas estrategias, formas y herramientas
presenciales y no presenciales, dominando su disciplina, integrando teorfa-prac-
tica, sistematizando, divulgando e institucionalizando su experiencia formativa

universitaria.

Evalla integralmente el proceso de aprendizaje, aplicando un sistema estraté-
gico y formativo de valoracion de los resultados procesuales y finales, acordes
con los propésitos educativos previstos, con los lineamientos de gestion didac-
tica del programa de estudios y con la diversidad de situaciones de experiencias
de aprendizaje universitario.

Acompafia pedagdgicamente la formacién general y profesional de los estudian-
tes, orientando, reflexionando, deconstruyendo, retroalimentando y consoli-
dando colaborativamente y criticamente los procesos de aprendizaje.

Planifica los procesos formativos en instancias macro y microcurriculares, de
manera reflexiva, colegiada, sistematica y propositiva, acorde con los fineamien-
tos de gestion curricular del programa de estudios y con la diversidad de expe-
riencias formativas.

Produce conocimiento cientifico, tecnolégico o humanistico como integrante de
las distintas comunidades investigativas promovidas por la institucién.

Lidera proyectos formativos (generales, especificos, especializados) e investiga-
tivos (formativo-cientificos, tecnoldgicos, humanisticos), territorialmente perti-
nentes, con sentido de responsabilidad social.
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V. MECANISMOS Y MEDIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO

El Modelo Educativo se gestiona y la institucién establece los mecanismos y medios de
dicho proceso estratégico. La gestion aporta el “cémo” al Modelo Educativo.

Figura 8. La gestién como mediadora entre las finalidades sociales y ef Modelo Educativo.

(OUE?

Actor soclal
territorial

5.1. Organizacién y gestién institucional

La gestion del Modelo Educativo involucra la participacién de diferentes actores y la
asignacién de recursos humanos, normativos y econdmicos que garanticen su ejecu-
cién. En educacion superior universitaria, la gestién incluye acciones coordinadas, dina-
micas y proactivas. Las autoridades, tal como lo prescribe la Ley Universitaria, son res-
ponsables directas de la gestion institucional, en lo académico, investigativo, adminis-
trativo y responsabilidad social. El propdsito es asegurar la calidad de la formacion pro-
fesional de pregrado, la especializacion de posgrado y la formacién continua, en con-
cordancia con el Plan Estratégico Institucional UNPRG. Todo proceso requiere la accion
de autoridades, docentes, personal administrativo, insumos de calidad, equipamiento,
infraestructura, tecnologia de produccion adecuada vy eficiente, para obtener productos
y servicios de calidad que redunden en una formacion socialmente competente y com-
petitiva.

En sus 51 afios de vida institucional, la UNPRG enfrenta un desafio no solo por las
megatendencias, sino también por los severos cambios regionales y locales. Bajo esta
perspectiva, la organizacion y gestién institucional de la UNPRG en la estructura acade-
mica se encuentra articulados con los lineamientos de politica institucional formulados
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en el Plan Estratégico Institucional, con el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Edu-
cacién 2016-2023 y con la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico Produc-
tiva. En dicho contexto, la UNPRG, en su estructura académica, para la gestién del Mo-
delo Educativo, es liderada por el Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado
de Investigacion y Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, que se articulan a
los ejes de formacion, investigacion y extension para la formacion de pregrado junto con
14 facultades, para la formacion de posgrado cuenta con una Escuela de Posgrado.

Tabia 9 Escue.’as p} ofesmnales

Nl ERGULTAD T ESCUELA PROFESIONAL -
1 Facultad de Agronomla Agronomia
2 Facultad de Ciencias Biologicas Biologia
Administracién

'40 3 Facultad de Giencias Econdmicas, Administrativas | Contabilidad
y Contables Economia
. ﬁl

Comercio y Negocios Internacionales

MG"S' Matematicas

Estadistica

4 Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas Fisica
Ingenieria en Computacién e Informatica

Ingenieria Electrdnica

Derecho

5 Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Ciencias Politicas

Facuitad de Enfermeria Enfermeria
Facuitad de Ingenieria Agricola Ingenieria Agricola
L Arquitectura
8 ruarguitad de Ingenieria Civil, Sistemas y Arguitec- Ingenieria Civil
Ingenieria de Sistemas
9 Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica Ingenierfa Mecéanica y Eléctrica
4o | Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Ali- Ingenierla Quimica
mentarias Ingenierfa de Industrias Alimentarias
Argueologia
Arte
44 |Facultad de Ciencias Histdrico Ciencias de la Comunicacién
Sociales y Educacion Educacisn
Psicologia
Saciologia

12 | Facultad de Medicina Humana Medicina Humana

13 | Facultad de Medicina Veterinaria Medicina Veterinaria

14 | Facuitad de Ingenieria Zeotecnia Ingenierfa Zootecnia
14 unidades de Posgrado en Facultades

15 | Escuela de Posgrado

5.2. Recursos

El recurso humano de la UNPRG se alinea con los procesos misionales de docencia e
investigacién para llevar a cabo el proceso de gestion del Modelo Educativo, existe 882
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docentes y 884 servidores administrativos. Cuenta con recursos ordinarios y recursos
directamente recaudados que aseguran el desarrollo institucional.

E| recurso de infraestructura, la UNPRG desarrolla nuevas instalaciones orientadas al
desarrollo profesional de pregrado. Cuenta con 4 pabellones de aulas para la formacion
de pregrado, 4 pabellones de aulas para la formacién de posgrado y 2 edificios para las

bibliotecas.

En laboratorios y talleres, las 14 Facultades de la UNPRG y la Escuela de Posgrado
cuentan con 144 laboratorios y 32 talleres para brindar el servicio de formacion univer-

sitaria de pregrado y posgrado.

Tabla 10. Relacién de infraestructura fisica (Laboratorios y talleres)

DECLARADOS
L

N FACULTAD / POSGRADO LAB%%ATO- TALLER
1__| Facultad de Agronomia FAG 18 1
2 | Facultad de Derecho y Ciencias Politicas FDCP 2 3
3 | Facultad de Enfermeria FE 7 -
4 | Facultad de Ingenieria Agricola FIA 5 2
5 | Facultad de Ingenieria Civil, Sistemas y Arquitectura FICSA 11 8
6 | Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica FIME g -
7 | Facultad de Medicina Humana FMH 9 -
8 | Facultad de Medicina Veterinaria FMV 10 3
9 Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias Fl- 14

QIA j
10 | Facultad de Ingenierla Zootecnia FIZ 6 -
" Facultad de Ciencias Historico Sociales y Educacién FA- 4 14

CHSE
12 | Facultad de Ciencias Biolégicas FCCBB 22 1
13 Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Conta- )

bles FACEAC
14 | Facultad de Ciencias Fisicas y Matemalicas FACFYM 21 -
15 | Escuela de posgrado 1 -

La UNPRG ha implementado una plataforma virtual como ambiente de aprendizaje, en-
sefianza e investigacién, creada para viabilizar la forma y tiempo de interaccion que se
requiere para aquellas modalidades de ensefianza, sustentada en los atributos de uso
pedagogico y didactico de diversas tecnologias que sirven de puentes y soportes para
crear y establecer relaciones entre profesores y estudiantes, y en pares entre si.

La plataforma virtual incluye un acceso de correos institucionales con el dominio @un-
prg.edu, administrados a través de la herramienta Google Workspace; un entorno virtual
de formacién y comunicacion, configurado en fa plataforma Moodle, instalado en un ser-
vidor en la nube de la UNPRG; herramientas de trabajo colaborativo mediante

Google Suit; aplicaciones de soporte a los procesos administrativos (registro de admi-

sién, sistema académico, sistema de matricula, actas virtuales, portal Web, instalados
en servidores en la nube de la UNPRG).
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El espacio de la plataforma virtual se divide en aulas, espacio de encuentro e interaccion
de docente y estudiantes Las aulas virtuales se organizan de acuerdo con el sentido
formativo de las asignaturas y materiales formativos establecidos curricularmente por
los programas de estudios.

La plataforma brinda herramientas que integran diferentes aplicaciones de comunica-
cién interpersonal, para actividades sincronas (videoconferencia, chats) y asincronas
(correo electronico, podcast de audiofvideoconferencia, noticias, foros, consultas, cues-
tionarios). Asimismo, las aulas virtuales permiten transferir archivos, chats, calendario,
convocatorias a reuniones, video/audio-conferencia, wikis. Los estudiantes acceden a
los espacios colaborativos mediante herramientas de Google (hangouts, Google Meet,
Google doc, Google Presentaciones, Google Hoja de Calculo, Google Drive).

La plataforma virtual permite el acceso a profesores y estudiantes desde cualquier sitio
con conexion a Internet, a través cualguier navegador estandar. El acceso es indepen-
diente de la plataforma, la computadora o dispositivo movil de cada usuario; es selectivo
y restringido. La estructura de la plataforma es de tipo servidor/cliente, es decir, se
puede retirar y depositar informacion y utiliza paginas elaboradas con un estandar acep-
tado por el protocolo http: HTML o XML. En efla se integran diversos elementos multi-
media: animaciones, videos, textos, graficos. Permite estructurar la informacion en for-
mato hipertextual. Se pueden perfilar diferentes niveles de usuarios con distintos permi-
sos de acceso a diversa informacion que se halla en el entorno de la plataforma (admi-
nistrador de la plataforma, director de programa, docente del curso, estudiante).

La administracion, configuracion y soporte técnico de la plataforma virtual es gestionada
por la Oficina de Tecnologias de fa Informacién y los procesos administrativos se admi-
histran a través de la Direccion de Servicios Académicos, con el apoyo de una Comision
de Aprendizaje Digital creada por el Vicerrectorado Académico.

5.3. Proceso de validacion del modelo educativo
La validacion del Modelo Educativo se ha realizado siguiendo el siguiente proceso:

Primero: identificacién y clasificacion de fos actores. Por su relacion con el objeto de la
validacion una vez identificados se han clasificado en internos y externos. Como actores
internos son considerados, los decanos, directores de escuela, jefes de departamento,
directores de unidades de investigacion y docentes RENACYT. Como actores externos
se consideran a los gremios empresariales, organizaciones sociales, colegios profesio-
nales y Gobiernos locales y Regional.

Segundo: desarrollo de talleres de socializacion y validacion del Modelo Educativo, Se
desarrollaron los siguientes Talleres:

+ Taller 1: Decanos, Directores de Escuela, Directores de Departamento Acadé-
micos
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e Taller 2: Directores de Unidades de Investigacion e Institutos, y Docentes In-
vestigadores RENACYT.

s Taller 3: Camara de Comercio, Asociacion Regional de Exportadores, Consejo
Regional de Decanos de los Colegios Profesionales de Lambayeque, Colegios
de Profesores de [a Region Lambayeque, Colegio Regional de Socidlogos de
Lambayeque, Colegio de Ingenieros de Lambayeque, Mesa de Concertacion

de Lucha contra la Pobreza, Gobiernos locales.

Tercero: sistematizacion de aportes relevantes e incorporacion al documento del Modelo
Educativo. El equipo de apoyo a Modelo Educativo sistematizé los aportes recibidos en
los talleres y luego de {a evaluacion respectiva remitio informe respectivo, a partir del
cual se incorporaron pertinentemente a la version global del Modelo Educativo.

Figura 9. Froceso de validacion def Modelo Educative.
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